Indirizzi
Per le societd partecipate da questa Amministrazione sono previsti 1 seguenti indirizzi/obietiivi:

Obiettivo 1 - Tipo di obiettivo; efficacia

La partecipata dovra conformarsi, nei termini di legge, alle disposizioni contenute nel DLgs 16
agosto 2016, n. 175, adottando e implementando tutte le misure e 2li strumenti di governo societario
(questi, qualora risultino opportuni in considerazione delle caratteristiche organizzative ¢
dell'attivita svolta dalla societd) e rispettando obblighi e divieti previsti nello stesso decreto
legislativo nonché nella legislazicne che venga eventualmente emanate in materia,

Obiettivo 2 - Tipo obiettivo: economicita

Raggiungere un risultato economico netto di bilancio che non comporti in capo al Bilancio del
Comune I"obbligo di accantonamento di cui all’art. 1 comma 551 legge 147/2013; qualora s
dovesse verificare tale eventualita immediata adozione di un Diano di rientro nei termini di legge,

Obiettivo 3 - Tipo obiettivo: efficagia

La partecipata dovrd mantenere e/o migliorare il livello quali-quantitativo dei servizi offerti agli
utent] anche mediante la raccolta di questionari di gradimento, reclami con invio della sintesi
all' Amministrazione, '

Obiettive 4 - Tipo obiettivo: efficacia

La partecipata dovrd procedere alla gestione delle proprie partecipazioni con particolare attenzione

8l fine di mantenere intatto il proprio pairimonio net'c. A tal fine, annualmente in sede di

approvazione di bilancio, la partecipata dovra procedere a richiedere al Collegio Sindacale delle

proprie partecipate relazione sullo state di salute delle medesime con indicazione espressa di

eventuali criticitd che possano compromettere il valore patrimoniale della quota di pairimonio netto
 riferibile al Comune secondo la quote di partecipazione dello stesso.

Obiettivo 5 - Tipo obiettivo: efficacia ;
La partecipata dovrd verificare I'avvenuto adeguamento degli statuli/patti peara sociali alle
disposizioni contenuie nel TUSP ¢ predisporre un eventuale piano di adeguamento entro la fine
dell’anne 2019,

Obiettivo 6 - Tipo obiettivo: efficienza

In materiale di anticorruzione ¢ trasparenza la partecipata, in relazione a (uanto previsto dalla legge
190/2012 ¢ dal D. Lgs. 33/2013, ¢ s.m.i,, dovra implementare i1 proprio modello organizzativo in
altuazione della normativa sulla responsabilitd amministrativa delle societd, di cui al D, Lgs,
23172001, al fine di prevenire la commissione di reati societari: vispettare tufti gli obblighi
informativi previsti del testo unico sulla trasparenza (D). Lgs. 33/2013),

Obiettive 7 - Tipo obiettivo: efficienza

(per le sole partecipate a controllo pubblieo) :
In materia di aggiudicazione appalti, lavori,servizi e forniture la partecipata dovrd rispettare gli
obblighi contenuti nel codice degli appalti (D, Lgs, 50/2016 ¢ s.m.1,) con particolare riferimento alle
procedure di aggindicazione ed agli obblighi di evidenza pubblica,

Obiettivo 8 - Tipo obiettive: efficienza

(per le sole partecipate a controllo pubblica)
La partecipata dovrd rispettare 1 vincoli e le disposizioni di legge in materia di spese di personale e
di assunzioni ed in particolare dovianno:
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~ attenersi a! principio di riduzione dei costi di personale attraverso il contenimento degli oneri
contratiuali e delle assunzioni, al fine di garantire una graduale riduzione del rapporto percentuale
tra spese di personale e spese correnti;

- razionalizzare e snellire le strutture, anche atiraverse I'accotpamento di uffici, contenere le
dinamiche di crescita dei fondi di produttivitd e incentivanti della contrattazione integrativa,

- programmare la gestione delle risorse umane in accordo con I’ Amministrazione Conunale,
comunicando annualmente il Piano triennale del persanale, che dovrd indicare il costo consolidato
pet competenza economica del personale in servizio previsto per I’anno in corso e i due SUCCEsstyi,
differenziato per tipo di contratto (a tempo indeterminato termine} e per tipe di inquadramento, olire
che i pensionamenti previsti incorso d’anno ¢ la quantificazione del fabbisogno di nuove risorse,
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