Finale Emilia, 14.12.2016

Prot. 4 065

AWVISO DI INDAGINE DI MERCATO

Oggetto: Avviso di indagine di mercato per P'affidamento, ai sensi degli artt. 36 e 216 del
D.lgs. 50/2016, dell'incarico di CONSULENTE DEL LAVORO E GESTIONE PAGHE - ANNI
2017-2018

PREMESSO CHE

- Sorgeaqua srl per sé e per conto della Societa collegata Sorgea srl, ha la necessita di
affidare ad un qualificato operatore economico I'incarico di Consulente def lavoro e gestione paghe
per gli anni 2017-2018 ;

- il compenso stimato per il servizio & inferiore a 40.000,00 euro e, pertanto, risuita possibile
procedere ad un affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) e b), del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., previa preliminare indagine esplorativa del mercato - in ossequio ai principi di non
discriminazione e concorrenza - volta a identificare la platea dei potenziali affidatari:

- il presente avviso & pubblicato ai sensi dell'art. 216 comma 9 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e delle
Linee guida ANAC n° 4 del 26 ottobre 2016, e non da awvio ad alcuna procedura di gara, ma
consiste in un’'indagine esplorativa del mercato finalizzata allindividuazione degli operatori da
invitare successivamente a presentare ia propria offerta.

Cid premesso, Sorgeaqua sr!

RENDE NOTO

che intende procedere, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza e proporzionalita, all'espletamento di una indagine di mercato finalizzata
allindividuazione degli operatori economici da invitare a partecipare, anche per conto di Sorgea Srl,
alla procedura per I'affidamento dell’incarico di Consulente del lavoro e gestione paghe per
gli anni 2017-2018, ai sensi degli art. 36 e 216 del D.Lgs. 50/2016.

il presente avviso & finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse, in alcun modo
vincolanti per Sorgeaqua srl e per Sorgea Srl, da parte degli operatori economici, in possesso dei
requisiti necessari e disponibili ad essere invitati a presentare offerta alla procedura indetta da
Sorgeaqua sri.

Il presente avviso ha il solo scopo di effettuare una indagine di mercato, non costituisce proposta
contrattuale e non vincola in alcun modo Sorgeaqua srl all'espletamento della procedura che la
medesima si riserva di sospendere, revocare o annullare, in tutto o in parte, in qualsiasi fase della
stessa, anche successiva allaggiudicazione, senza che i manifestanti interesse abbiano per cid
nulfa a pretendere.

Tutti gli operatori economici interessati possono manifestare, tramite PEC, il proprio interesse ad
ottenere I'affidamento del servizio in oggetto.

Solo a coloro in possesso dei requisiti che Sorgeaqua Srl riterra conformi a quelli previsti nel
presente avviso verra, eventuaimente, trasmessa la lettera di invito a presentare offerta.

Sorgeaqua srl procedera allaffidamento anche in presenza di un solo operatore economico
qualificato.

La presentazione delfa manifestazione di interesse non da luogo ad alcun diritto, pretesa efo
aspettativa del richiedente ad essere invitato alla successiva fase della procedura.

1. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

Affidamento diretto ex art. 36, comma 2, lett. a) e b), del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., previa
pubblicazione di avviso di indagine di mercato.

In ragione della natura dei servizi richiesti, non sara ammesso il subappalto né la cessione delle
prestazioni oggetto del contratto a pena di risoluzione del medesimo.
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2. VALORE STIMATO DEL SERVIZIO
L'importo massimo presunto del valore del contratto, calcolato ai sensi e per gli effetti dell'art. 35,
comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i, viene stimato - in via puramente presuntiva e non
vincolante, per tutte le attivita elencate allart. 3, per tutta la durata dell'appalto, ivi compresi i costi di
trasferta in €. 32.000,00 (oltre !.V.A.) di cui:

- €. 26.000,00 per Sorgeaqua srle

- €. 6.000,00 per Sorgea srl.
Sono escluse dal forfait le prestazioni non elencate allart. 3, che verranno riconosciute a costo
orario.

3. OGGETTO DELL’INCARICO
L'incarico, di tipo individuale ed avente natura di prestazione d'opera intellettuale, prevede lo
svolgimento delle seguenti attivita :

1. Elaborazione dei cedolini-paga (compresa 13" e 14%) per dipendenti e

collaboratorifamministratori con modalita e condizioni previste dai vigenti accordi contrattuali,

nazionali e aziendali;

Passaggi di livello e cambi di inquadramento;

Pratiche di assunzione e fine rapporto dei dipendenti;

Gestione e liquidazione pratiche di malattia, maternita e infortunio;

Ratei * TFR per bilanci infrannuali (marzo —giugno — settembre)

Ratei * TFR per bilancio di fine esercizio:

Autoliquidazione INAIL e rateizzazione premio;

Caicolo assegni nucleo familiare;

Conguaglio IRPEF sul cedolino-paga a seguito di presentazione modello 730/4 per

assistenza fiscale;

10. Elaborazione Modelli CU:

11. Predisposizione mensile modelli UNIEMENS e DMAZ2 e relative frasmissioni telematiche;

12. Elaborazione Modello 770, parte dipendenti, collaboratori e lavoratori autonomi, e
trasmissione telematica;

13. Elaborazione Modelli versamento F24:

14. Prospetto riepilogativo contabile mensile:

15. Elaborazioni mensili e progressive costi per dipendente, categoria e centro di costo;

16. Gestione contributi INPS-INPDAP e Fondi complementari;

17. Elaborazione Prospetto annuale TFR;

18. Elaborazione Prospetto cuneo fiscale:

19. Presentazione documenti e formulari richiesti da Istituti Previdenziali e Assicurativi
competenti;

20. Predisposizione di budget annuali e consuntivo costi;

21. Assistenza/consulenza in materia di Amministrazione del personale da svolgersi sia da
remoto che con eventuali incontri in Sede;

OCONOOLWN

Oltre a guanto evidenziato, il professionista & tenuto ad a iornare ed informare costantemente qli
organi_aziendali in merito agii esiti dell'attivita condotta, mediante la_presenza presso la Sede di
Sorgeaqgua srl e di Sorgea Srl aimeno 4 volte 'anno.

Per ogni altra prestazione richiesta, non conteplata nell’elenco sopra riportato, il compenso sara
riconosciuto a costo orario offerto.

ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SONO IN FORZA PRESSO:
- SORGEAQUA SRL: N° 29 DIPENDENTI E N°1 AMMINISTRATORE UNICO ,
- SORGEA SRL: N° 4 DIPENDENT! , N° 2 COLLABORATORI E N°1 AMMINISTRATORE
UNICO.

ENTRAMBE LE SOCIETA’ APPLICANO IL CCNL FEDERGASACQUA.
P



4. DURATA DELL’INCARICO

L'incarico ha durata biennale, per gli anni 2017 e 2018.

L'efficacia del contratto decorre dalla data della sua stipula.

Il contratto avra scadenza 31.12.2018, ma il Professionista sara tenuto anche oltre la scadenza a
completare tutte le attivita ed elaborazioni contabili, fiscali, contributive previste allArt. 3 e relative
alla gestione di competenza del 2018.

5. SOGGETT!I AMMESSI ALLA SELEZIONE

Alia selezione possono partecipare tutti gli operatori economici - nelle forme previste dall’art. 45 del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. - presentando apposita domanda di partecipazione (redatta in conformita
al modello allegato) in carta semplice, accompagnata da fotocopia di un documento di identita in
corso di validita dell’operatore economico, con allegata dichiarazione attestante il possesso dei
requisiti di cui al successive art. 6. In ogni ipotesi di partecipazione di studi associati ogni
Professionista associato dovra presentare la domanda di partecipazione.

6. REQUISITI
6.1 Requisiti generali:

» cittadinanza italiana o di uno Stato membro del’'Unione Europea;

" godimento dei diritti civili e politici;

" non incorrere in cause di incompatibilitid o inconferibilita dellincarico ai sensi dell'articolo 1,
commi 48 e 50, della iegge 6 novembre 2012, n. 190;

= insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alia gara previste allart. 80 del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. come causa di esclusione dell'offerta;

6.2 Requisiti professionali

- iscrizione all'all’Albo dei Consulenti def lavoro da almeno 5 anni, a norma dell'art. 9 delia L. n°
12 dei 1979;

- aver svolto negli ultimi tre anni attivita di consulenza in attivita oggetto della gara per aimeno
due societa pubbliche e/o a partecipazione mista pubblica/privata, di cui almeno una con un
numero di dipendenti non inferiore a 30:

- possesso di adeguata e comprovata competenza in materia di amministrazione del personale
e dei relativi adempimenti fiscali e contributivi.

Tutti i requisiti indicati sono obbligatori per la partecipazione alfindagine di mercato e, pertanto, la
mancanza anche di un solo requisito comporta automaticamente I'esclusione dalla selezione.

In_allegato alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato il curriculum dei soggetti
che manifestano il proprio interesse.

7. PROCEDURA DI GARA

L'aggiudicazione dell'appalto avverra, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, con
il_criterio dell'offerta_ecomicamente pil vantaggiosa scelta tra le offerte pervenute entro | termini
stabiliti dalla lettera di invito che verra inviata agli operatori economici selezionati e secondo |
seguenti criteri :

1. per la comparazione degli elementi curriculari (max 50 punti);
2. per la comparazione delle offerte economiche sul costo a forfait €. 30.000,00 {(max 40 punti}.
3. per la comparazione delle offerte economiche sul costo orario (max 10 punti).

Al criterio di comparazione degli elementi curriculari verra associato un punteggio massimo di 50
punti, cosi calcolati: 5 punti per ogni anno di esperienza (ulteriore rispetto ai tre anni previsti quale
requisito di partecipazione) come consulente presso Enti pubblici o privati;
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Al criterio di comparazione delle offerte economiche verra associato un punteggio massimo di 40,
cosi calcolati: al compenso massimo biennale per lincarico (€ 32.000,00) sara applicato il ribasso
percentuale offerto da ogni concorrente; si otterranno cosi i prezzi offerti da ogni concorrente;
saranno attribuiti 40 punti al prezzo pili basso e punteggi proporzionali alle altre offerte, secondo la
seguente formula:

Y 1= 40x0Ob/Oc

Dove:

Ob & il Fofferta economica pits bassa

Oc & l'offerta economica offerta e di confronto

Y e il punteggio relativo alfofferta economica in esame

Al criterio di comparazione delle offerte economiche sul costo orario, verra associato un punteggio
massimo di 10, cosi calcolato: al prezzo minimo saranno attribuiti 10 punti e punteggi proporzionali
alle aitre offerte, secondo la seguente formula:

Y2= 10xPb/Pc

Dove:

Pb & il prezzo orario offerto piu basso

Pc & il prezzo orario offerto di confronto

Y2 & il punteggio relativo alfofferta economica in esame

Non sono ammesse offerte in aumento.

L'incarico verra conferito al concorrente che avrd ottenuto il punteggio pit alto in base alla
sommatoria dei punti degli elementi curriculari e dell'offerta economica.

Gli operatori economici che manifesteranno interesse saranno invitati a presentare le proprie offerte
nel rispetto delle modalita e dei termini fissati da Sorgeaqua srt, nella lettera di invito.

Saranno invitati tutti | soggetti che facciano richiesta e che siano in possesso dei requisiti prescritti
nel presente avviso.

La lettera di invito sara inviata ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata all'indirizzo
indicato da ciascun operatore nella propria domanda di partecipazione.

8.FORMA DEL CONTRATTO
In adempimento a quanto disposto dall'articolo 32, comma 14, de! D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il
contratto - a pena di nullita - verra stipulato mediante scrittura privata,

9. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli operatori economici interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione
allindagine di mercato, redatta in conformita al modello allegato (ALLEGATO A) al presente awiso,
entro e non oltre - a pena di non ammissione alla selezione - le ore 13.00 del giorno 29.12.2016.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate unicamente tramite posta elettronica

certificata al seguente indirizzo PEC: sorgeaqua@postecert.it.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione della domanda di partecipazione,
richiesto a pena di esclusione, fara fede unicamente la data e I'ora di ricezione della PEC.

La domanda di partecipazione al’indagine di mercato dovra contenere, a pena di esclusione:

1) Laistanza di partecipazione, redatta in conformita al fac-simile Allegato A.
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2) Nl curricuium vitae professionale, sottoscritto dalfoperatore economico, che dovra riportare le
principali esperienze professionali.

3) Una copia del documento di identita in corso di validita dell'operatore economico.

In ogni ipotesi di partecipazione di operatori associati ognuno dovra presentare la domanda di
partecipazione accompagnata da una dichiarazione congiunta contenente la composizione effettiva
dell'associazione.

10. CRITERI PER LA SCELTA DE! CANDIDAT!
Il presente awviso & da intendersi come mero procedimento pre-selettivo non vincolante per
Sorgeaqua srl, finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte dei soggetti interessati.

Si precisa che, per tale fase, non & stabilito un numero massimo di operatori da invitare, ma verranno
invitati tutti gli operatori, in possesso dei requisiti previsti nel presente avviso, che invieranno la
propria candidatura.

Sorgeaqua srl, si riserva di richiedere ai soggetti interessati alla selezione di completare o di fornire
chiarimenti in ordine al contenuto di quanto presentato o dichiarato, nel rispetto del principio di parita
di trattamento. Eventuali richieste di chiarimento sul presente avviso dovranno essere formulate
tramite PEC all'indirizzo: sorgeaqua@postecert.it.

11. CONDIZIONI DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]I

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. i dati raccotti a seguito della presente procedura
saranno frattati manualmente osservando le disposizioni di cui al'art. 31 del citato decreto. | dati si
configurano come obbligatori in quanto la loro omissione, anche parziale, comporta I'esclusione dalla
procedura. | dati forniti potranno essere comunicati agli enti presso i quali saranno svolti gii
accertamenti dell'autocertificazione fornita. La domanda e ia documentazione aliegata devono essere
redatti in lingua italiana. Titolare del trattamento & Sorgeaqua srl.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso & pubblicato nel sito Internet di Sorgeaqua srl all'indirizzo: hitp://www.sorgeagua.it,
sia nella “sezione bandi di gara” sia nel "ment-societs trasparente-sezione bandi di gara e contrattf”
nell'apposita sezione denominata “bandi e contratti”

Sul sito di Sorgeaqua srl, www.sorgeaqua.it, alla sezione “meni” — modelio organizzativo e codice
etico” & consultabile il Codice Etico adottato da Sorgeaqua srl ai sensi del D.L.gs. 231/2001.

Per qualsiasi informazione 'operatore si potra rivolgersi al Responsabile deil'area tecnica
Geom.Manuela Guazzi (tel. 0535 91985).

Il Responsabile Tecnico




